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Doradztwo sukcesyjne dla biznesu i rodzin niebiznesowych w obszarze prawnym i finansowym (finanse firmy i finanse osobiste). Popularyzacja
tematu sukcesji, autorska teoria planowania spadkowego, własna metodologia doradztwa sukcesyjnego zastosowana w przeszło 900 planach
sukcesji (w 90% w biznesie rodzinnym i nierodzinnym). Praca w charakterze prawnika i doradcy finansowego, autorskie szkolenia z sukcesji i
planowania spadkowego.

Zainteresowania/ Zainteresowania naukowe

Obsługa procesów sukcesyjnych w obszarze doradztwa prawnego (kilku gałęzi prawa), finansów oraz narzędzi planistycznych wspierających
procesy decyzyjne w planowaniu sukcesji. Budowa nowoczesnej, interdyscyplinarnej kancelarii sukcesyjnej i edukacji w obszarze sukcesji
dla: doradców sukcesyjnych, biznesu i członków rodzin niebiznesowych. W planach: rozwój szkoleń dla ww. adresatów (w tym skalowanie
szkoleń zdalnych), własny kanał YouTube.
Teoria sukcesji, planowania spadkowego i doradztwa sukcesyjnego. Obszary: nauki o zarządzaniu, firmach rodzinnych, nauki prawne,
socjologiczne i ekonomiczne.

Preferowani studneci / absolwenci następujących kierunków oraz rodzajów studiów:

Prawo (jednolite, 5-letnie studia magisterskie); Prawo w biznesie;
Studia II stopnia (uzupełniające magisterskie; Jednolite magisterskie (5-letnie); Studia podyplomowe;

Preferowane formy współpracy

Mentoring ogólny:Wybór wybranej ścieżki zawodowej dla młodych prawników, weryfikacja podjętych decyzji w tym zakresie.
Mentoring biznesowy:Wybór wybranej ścieżki zawodowej dla młodych prawników, weryfikacja podjętych decyzji w tym zakresie.
Coaching kariery
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