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Staz pracy: 21

Posiadam wieloletnie doswiadczenie zawodowe w sektorze motoryzacyjnym, obejmujace sprzedaz, rozwdj rynku, wspotprace z sieciami
serwisowymi oraz partnerami biznesowymi. Na co dzien pracuje w miedzynarodowym srodowisku biznesowym, gdzie odpowiadam za rozwdj
relagji z klientami, analize rynku, planowanie dziatan sprzedazowych oraz wdrazanie rozwigzah odpowiadajacych na realne potrzeby rynku.
Réwnolegle angazuje sie w inicjatywy edukacyjne i rozwojowe, taczac perspektywe biznesowa z praktycznym podejsciem do budowania
kompetengji i Swiadomego planowania kariery.

Zainteresowania/ Zainteresowania naukowe

e Rozwdj kompetencji zawodowych i przywddztwa, mentoring i praca z mtodymi talentami, rynek pracy i Sciezki kariery, biznes i
przedsiebiorczo$¢, motoryzacja i nowe technologie, edukacja praktyczna, taczenie swiata akademickiego z realiami biznesu.

e Rozwdj kompetencji menedzerskich i przywddczych, mentoring i coaching w kontekscie rynku pracy, zarzadzanie sprzedaza i relacjami
biznesowymi, przedsiebiorczos¢ i budowanie modeli biznesowych, analiza rynku i zachowan klientéw, transformacja kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym, wptyw nowych technologii na organizacje i Sciezki kariery, praktyczne faczenie wiedzy akademickiej z realiami
biznesu.

Preferowani studneci / absolwenci nastepujacych kierunkéw oraz rodzajow studidw:

e Marketing i sprzedaz; Psychologia w biznesie; Zarzadzanie;
e Studia Il stopnia (uzupetniajace magisterskie; Studia podyplomowe;

Preferowane formy wspotpracy

e Mentoring ogdlny:Rozwdj i porzadkowanie Sciezki zawodowej, identyfikacja mocnych stron i obszaréw do rozwoju, podejmowanie
Swiadomych decyzji zawodowych, przygotowanie do zmiany pracy lub awansu, rozwdj kompetencji menedzerskich i komunikacyjnych,
zrozumienie realidow rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcéw, budowanie dojrzatej postawy zawodowe;.

¢ Mentoring biznesowy:Pierwsze kroki w biznesie i przedsiebiorcze myslenie, weryfikacja pomystéw biznesowych w oparciu o realia
rynkowe, podejmowanie decyzji biznesowych, rozwdj sprzedazy i relacji z klientami, zrozumienie mechanizméw rynku i konkurengji,
unikanie typowych btedéw na wczesnym etapie dziatalnosci, taczenie doswiadczen zawodowych z mysleniem wiascicielskim i
odpowiedzialnoscig biznesowa.
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