Agnieszka Romanczuk-Szatkowska

Instruktorka oddechu, odpornosci psychicznej i treningu

funkcji poznawczych @ Self-Employed UCZELNIA

https://www.linkedin.com/in/bartosz-przybylski- WSB MERITO

a0549912b/
Staz pracy: 16

Instruktorka oddechu, odpornosci psychicznej i treningu funkcji poznawczych twojadrogaoddechu.pl | Wroctaw, Polska | Petny etat | wrzesien
2023 - obecnie (2 lata 4 miesigce) Prowadze wyktady, warsztaty i szkolenia z technik oddechowych, relaksacyjnych, medytacji, treningu funkgji
poznawczych (pamie¢, uwaga, kreatywnosc), ekspozycji na zimno oraz Qigong. Wspieram lideréw i zespoty w zarzadzaniu stresem, regulacji
uktadu nerwowego oraz budowaniu well-being w kontekscie biznesowym. Koordynuje projekty HR i employer branding, w tym mentoring,
inicjatywy na rzecz zdrowia psychicznego i optymalizacji zaangazowania pracownikéw. Uczestnicze w wydarzeniach branzowych, taczac rozwdj
osobisty z efektywnoscia zespotowa. Mental Health First Aider / Mental Health Champion BNY Mellon | Wroctaw i okolice | Niepetny etat |
czerwiec 2022 - wrzesien 2023 (1 rok 4 miesigce) Organizowatam warsztaty edukacyjne z zdrowia psychicznego, sesje relaksacyjne i
oddechowe oraz spotkania moderujace tematy stresu i pracy zespotowej. Budowatam swiadomos¢ well-being w organizacji i wspieratam
indywidualnych pracownikéw w wyzwaniach psychicznych. Lead Analyst / Senior Associate Compliance & Control BNY Mellon | Wroctaw |
Niepetny etat | marzec 2022 — wrzesien 2023 (1 rok 7 miesiecy) Przeprowadzatam audyty zgodnosci operacji finansowych z regulacjami
miedzynarodowymi, wdrazatam procesy kontrolne minimalizujace ryzyko oraz zarzadzatam projektami compliance we wspédtpracy z globalnymi
zespotami. Petnitam role mentora i buddy w onboardingu, wspierajac adaptacje nowych pracownikéw. Senior Analyst EMEA T&D Business
Solutions BNY Mellon | kwiecien 2020 — luty 2022 (1 rok 11 miesiecy) Wprowadzatam systemy analizy regulacji finansowych, optymalizowatam
procesy, obstugiwatam zapytania uzytkownikéw i wspotpracowatam z zespotami z EMEA (Irlandia, Indie). Zapewniatam zgodnos¢ z regulacjami
sektora papieréow wartosciowych. Kolejne role w BNY Mellon i sektorze finansowym (2016-2020): Fund Analyst, Senior Administrator Trustee &
Depositary (analiza funduszy, raportowanie, koordynacja grup pracowniczych). Administrator Trustee & Depositary UK/NDL (obstuga operadji,
weryfikacja transakgji). Wczesna kariera w bankowosci (2009-2016): Senior Financial Advisor / Financial Advisor / Customer Assistant | Credit
Union | Zgorzelec (6 lat): Dostosowywanie ofert finansowych, realizacja planéw sprzedazowych, weryfikacja transakcji. Customer Advisor |
eurobank | 1 rok: Obstuga klientéw, analiza danych, budowanie relacji. Catkowite doswiadczenie: Ponad 15 lat w finansach i compliance (BNY
Mellon: 7 lat), z silnym naciskiem na mentoring, szkolenia i well-being. tacze ekspertyze korporacyjng z pasja do rozwoju osobistego,

pomagajac liderom i zespotom osiggac rownowage i efektywnosc.

Zainteresowania/ Zainteresowania naukowe

e Pasjonuje sie odkrywaniem i rozwijaniem Talentow Gallupa, traktujac je jako klucz do autentycznego przywdédztwa. Uwazam nauke za
metakompetencje przysztosci, obserwuje dziatalnos¢ startupow i mindset przedsiebiorcy jako zrédto innowacji. Gteboko cenie psychologie
pozytywna, somatyke (pofaczenie ciata i umystu) oraz ksigzki rozwojowe i motywacyjne, ktére inspiruja do ciggtego wzrostu.

e Zainteresowania naukowe: Funkcje poznawcze, zwtaszcza mechanizmy skupienia i koncentracji — tacze wiedze z studiéw SWPS z praktyka
warsztatowa, badajac, jak optymalizowac uwage w Swiecie rozproszen. Moje wyksztatcenie: Podyplomowe: Trener zdolnosci poznawczych
(pamied, uwaga, tworczosc) | Uniwersytet SWPS | listopad 2025 Nauka narzedzi usprawniajacych funkcje poznawcze — z naciskiem na
koncentracje, pamie¢, spostrzegawczos¢, logiczne wnioskowanie i kreatywnosé. Cel: wzmacnianie sprawnosci mdzgu, szybsze uczenie sie i
lepsza koncentracja. Podyplomowe: Psychologia w biznesie | Uniwersytet WSB Merito Wroctaw | 2019-2020 Psychologia spoteczna i
organizacyjna w HR, marketingu i zarzadzaniu: analiza motywacji, budowanie zespotéw, rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje.
Podyplomowe: Analiza finansowa i zarzadzanie wynikami firmy | Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 2013-2014 Analiza sprawozdan,
KPI, controlling, prognozowanie, psychologiczne aspekty zarzadzania wynikami. Magister: Ekonomia | Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu | 2009-2011 Licencjat: Stosunki miedzynarodowe | Uniwersytet Dolnoslaski DSW | 2006-2009

Preferowani studneci / absolwenci nastepujacych kierunkéw oraz rodzajow studidw:

e Analityka gospodarcza i analiza danych; Bezpieczenstwo wewnetrzne; Dietetyka; Economic and Data Analysis (studia w jezyku angielskim);
Ekonomia; Filologia hiszpanska; Filologia Norweska; Marketing i sprzedaz; Media and Communication in Business ( studia w jezyku
angielskim); Media i komunikacja w biznesie; Mikrobiznes; Psychologia (jednolite, 5-letnie studia magisterskie); Psychologia w biznesie;
Public health (studia w jezyku angielskim); Zarzadzanie; Zdrowie Publiczne;

e Studia | stopnia (licencjackie); Studia inzynierskie; Studia Il stopnia (uzupetniajace magisterskie; Jednolite magisterskie (5-letnie); Studia
podyplomowe;
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Preferowane formy wspétpracy

e Mentoring ogdlny:Indywidualny plan rozwoju oraz strategicznych celéw osobistych, narzedzia do budowania odpornosci psychicznej i
efektywnosci, feedback z perspektywy mentora HR i lidera doswiadczonego w pracy korporacyjnej oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci.
Budowa marki osobistej, networking biznesowy, profil i budowanie sieci kontaktéw na LinkedIn. Kompetencje przysztosci.

e Coaching ogdlny

e Coaching kariery



