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Ukonczyt Wyzsza Szkote Bankowa na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz Politechnike Wroctawska. Certyfikowany szkoleniowiec
Design Thinking, specjalista w zakresie mentoringu i coachingu, certyfikowany Trener Biznesu. Praktyk od 2003 roku nieustannie zwiazany z
procesami sprzedazowymi i budowaniem partnerskich kontaktow w biznesie. Z powodzeniem taczy wiedze z psychologicznym podejsciem do
zarzadzania, co przektada sie na wysoka efektywnos¢ we wdrazaniu zmian organizacyjnych i budowaniu efektywnych zespotéw. Posiada silne
kompetencje w zakresie zarzadzania projektami z uwzglednieniem indywidualnych potencjatéw pracownikéw oraz dynamiki grupowe;j. Potrafi
skutecznie diagnozowac potrzeby organizacji i wdrazac¢ rozwigzania zwiekszajace produktywnosé, motywacje i jakos¢ komunikacji. Dzieki
doéwiadczeniu zdobytemu zaréwno w $rodowisku korporacyjnym, jak i w sektorze MSP, doskonale rozumie mechanizmy funkcjonowania
wspdtczesnych organizacji. W swojej pracy kieruje sie podejsciem opartym na empatii, aktywnym stuchaniu i elastycznym dopasowaniu
narzedzi do realiow biznesowych. Z powodzeniem wykorzystuje rowniez elementy terapii narracyjnej, wspierajac jednostki i zespoty w
redefiniowaniu tozsamosci zawodowej, budowaniu spdjnych historii rozwoju i przezwyciezaniu kryzyséw zwigzanych ze zmiana.

Zainteresowania/ Zainteresowania naukowe

e Pasjonat aktywnego poznawania $wiata — zarbwno w ruchu, jak i w mysleniu. Trekking traktuje nie tylko jako forme odpoczynku, lecz takze
jako przestrzen do porzadkowania mysli, testowania wtasnej wytrwatosci i uczenia sie pokory wobec natury. Podréze sa dla niego
naturalnym zrodtem inspiracji: obserwuje ludzi, systemy i kultury, wyciagajac z nich wnioski, ktore pdzniej przektada na praktyczne
rozwigzania. Szczegdlne miejsce w jego zainteresowaniach zajmuja klocki LEGO, postrzegane nie jako zabawka, lecz jako narzedzie do
prototypowania, modelowania proceséw i myslenia systemowego. Budowanie z klockéw pozwala mu eksperymentowac z innowacyjnymi
koncepcjami, upraszczaé ztozone problemy i szukac rozwigzan w duchu ,learning by doing”. Cato$¢ spina zamitowanie do literatury faktu,
ktora dostarcza mu solidnych podstaw poznawczych i inspiruje do krytycznego, opartego na danych spojrzenia na rzeczywistosc.

e « Zarzadzanie zasobami ludzkimi Skoncentrowane na rozwoju potencjatu pracownikédw, budowaniu zaangazowania oraz dopasowaniu
kompetencji do rél i celédw organizacyjnych. Szczegdlne znaczenie ma dla niego relacja miedzy dobrostanem pracownika a efektywnoscia
zespotdéw. « Zarzadzanie projektami Rozumiane jako proces taczenia struktury, celéw i ludzi. Interesuje go praca projektowa w srodowisku
zmiennym, praca zespotowa, odpowiedzialnos$¢ rél oraz skuteczne domykanie projektéw w warunkach presji czasu i zasobdw. « Obstuga
klienta i doswiadczenie klienta (Customer Experience) Postrzegana jako element strategii organizacji, a nie wytacznie dziat operacyjny.
Szczegdlnag uwage zwraca na jakos$¢ komunikacji, zarzadzanie sytuacjami trudnymi oraz wptyw obstugi klienta na reputacje marki. ¢
Negocjacje i komunikacja wptywu Skupione na budowaniu porozumienia, a nie konfrontacji. Interesuje go psychologia negocjacji,
mechanizmy decyzyjne oraz dtugofalowe relacje oparte na zaufaniu i partnerstwie. - Budowanie marki wtasnej (personal branding)
Traktowane jako Swiadomy, spdjny proces oparty na wartosciach, kompetencjach i autentycznosci. Szczegdlnie istotne jest dla niego
powigzanie marki osobistej z wiarygodnoscig zawodowa i jakoscia relacji. « Kompetencje miekkie i rozwdj osobisty Obejmujace
komunikacje interpersonalna, wspotprace, przywodztwo, odpornos¢ psychiczna i umiejetnos¢ adaptacji do zmian. Postrzegane jako
kluczowe kompetencje przysztosci, zarébwno w pracy zespotowej, jak i indywidualnej. « Design thinking i projektowanie rozwigzan
Rozumiane jako sposdb myslenia i dziatania oparty na empatii, eksperymentowaniu i iteracyjnym poszukiwaniu rozwigzan. Wykorzystywane
do pracy z zespotami, projektowania proceséw HR, ustug, doswiadczen klienta oraz rozwiazywania ztozonych problemodw organizacyjnych.
* Uczenie sie przez doswiadczenie Zainteresowanie metodami aktywnymi, warsztatowymi i projektowymi, ktére pozwalaja taczy¢ teorie z
praktyka oraz rozwija¢ refleksyjnos¢ i samodzielnosé uczestnikdéw proceséw rozwojowych.

Preferowani studneci / absolwenci nastepujacych kierunkéw oraz rodzajow studidw:

e Analityka gospodarcza i analiza danych; Bezpieczenstwo wewnetrzne; Dietetyka; Economic and Data Analysis (studia w jezyku angielskim);
Ekonomia; Filologia angielska; Filologia germanska; Filologia hiszpanska; Filologia Norweska; Information Technology (studia w jezyku
angielskim); Inzynieria zarzadzania; Kosmetologia; Logistics (studia w jezyku angielskim); Logistyka; Media and Communication in Business (
studia w jezyku angielskim); Media cyfrowe i grafika komputerowa; Mikrobiznes; Pedagogika; Prawo w biznesie; Psychologia w biznesie;
Public health (studia w jezyku angielskim); Turystyka i rekreacja; Zarzadzanie; Zdrowie Publiczne;

e Studia | stopnia (licencjackie); Studia inzynierskie;
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Mentoring ogélny:Budowanie marki wtasnej (personal branding), rozwdj potencjatu pracownikéw, budowanie zaangazowania oraz
dopasowanie kompetencji do rél i celéw organizacyjnych, kompetencje miekkie i rozwdj osobisty.

Mentoring biznesowy:Negocjacje i komunikacja wptywu, sprzedaz, obstuga klienta i doswiadczenie klienta (Customer Experience),
zarzadzanie projektami.

Coaching ogéiny



