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Prowadze kancelarie prawa pracy. To kancelaria, w ktérej Swiadczymy pomoc prawng zaréwno dla pracodawcow jak i pracownikéw. Przez 7 lat

pracowatam na stanowisku Senior Associate w miedzynarodowej kancelarii, gdzie zarzadzatam zespotem procesowym w dziale prawa pracy.
Woczesniej przez blisko 4 lata pracowatam w sadzie pracy na stanowisku Asystenta Sedziego. Od lat z pasja zajmuje sie prawem pracy, BHP oraz

tematyka zwigzkéw zawodowych. Specjalizuje sie w kompleksowej obstudze pracodawcow i pracownikéw, taczac wiedze prawnicza z

praktycznym podejsciem do biznesu. Jestem autorka licznych publikacji z zakresu prawa pracy, w tym wspodtautorka ksigzki ,HR Compliance.

Dziatania niepozadane w miejscu pracy, ochrona sygnalistow, BHP, RODO, zwiagzki zawodowe" (wyd. C.H. BECK), w ktorej omawiam zagadnienia

zwigzane z BHP i zwigzkami zawodowymi. Moje teksty ukazujg sie m.in. w ,Rzeczpospolitej”, ,Dzienniku Gazecie Prawnej”, ,Pulsie Biznesu” i
,Pracowniku Samorzadowym". Przez kilka lat wspéttworzytam ogdlnopolska konferencje BHP, gdzie zajmowatam sie tematyka wypadkéw przy

pracy i odpowiedzialnosci pracodawcy za stan BHP w miejscu pracy. Uwielbiam dzieli¢ sie wiedza - prowadze szkolenia oraz uczestnicze w

licznych inicjatywach pro bono.

Zainteresowania/ Zainteresowania naukowe

Prywatne: - podréze - moja ulubiona destynacja to Azja, - gorskie wycieczki i jazda rowerem.

Specjalizuje sie w prawie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz zagadnieniach dotyczacych zwiazkéw zawodowych i relagji
pracodawca—pracownik. Badam, jak skutecznie faczy¢ wymagania prawa z praktycznymi potrzebami organizacji oraz jak tworzy¢
Srodowisko pracy oparte na zaufaniu, bezpieczenstwie i etyce. W centrum moich zainteresowan znajduja sie kwestie odpowiedzialnosci
przetozonych za naruszenia zasad BHP, przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w miejscu pracy — takim jak mobbing czy dyskryminacja
— oraz rozwdj systemow compliance w obszarze HR. Szczegdlng uwage poswiecam zarzadzaniu ryzykiem prawnym i wdrazaniu
efektywnych rozwigzan w bhp. Potaczenie wiedzy prawniczej z praktyka biznesowa pozwala mi patrze¢ na prawo pracy nie tylko jako zbior
przepisow, ale przede wszystkim jako narzedzie budowania zaufania i odpowiedzialnosci w srodowisku zawodowym.

Preferowani studneci / absolwenci nastepujacych kierunkéw oraz rodzajéw studiow:

Prawo (jednolite, 5-letnie studia magisterskie); Prawo w biznesie; Zarzadzanie;
Studia | stopnia (licencjackie); Studia Il stopnia (uzupetniajace magisterskie; Jednolite magisterskie (5-letnie); Studia podyplomowe;

Preferowane formy wspotpracy

Mentoring ogdlny:analiza mozliwosci kariery w réznych sektorach zwigzanych z prawem pracy - od dziatéw HR w korporacjach, przez
compliance, po specjalizacje w prawie pracowniczym, wsparcie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, obserwacja
pracy/ wspdlne uczestnictwo w wybranych projektach, celem praktycznego rozwoju kompetencji w realnym srodowisku zawodowym.
Mentoring biznesowy:- wsparcie w wdrazaniu nowych rozwiazan i technologii w obszarze HR, - wsparcie przy okresleniu celéw, strategii
oraz okreslenie mocnych i stabych stron planowanych dziatan, - wsparcie w wdrazaniu kompleksowych systemdw zgodnosci z przepisami
prawa pracy,

Coaching ogéiny

Coaching kariery
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